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Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Sanat ve Tasarim, toplumsal yasamin temelini olusturan kdltdr, tarihsel strecin bir Grinuddr. ic Mekén Tasar-
imi da bu alanin icindedir. GUnimuzde insanlar yasadiklari mekdanlari estetik, fonksiyonellik ve teknolojiyi bir
arada kullanarak kendi kultir ve geleneklerine ait 6zgin tasarimlari gelistirmekte ve kullanmaktadir. Degise-
n tuketici ihtiyag ve gereksinimleri; ic mekdn tasarimi alanlarinda faaliyet gdsteren sektérde yer edinmek ist-
eyen isletmelerin Uretim sistemlerinde “alternatif sanat ve tasarim” trlnlerinin Uretimini artirmaktadir. DlsU-
nulerek tasarlanmis mekdanlar, 8grenmemize, disinmemize, hayal etmemize, kesfetmemize ve yaratmamiz-
a yardimci olur. Gérkemli mekdanlar yaratici ve ileri kulturlerin vazgecilmezleridir. Bu mekdénlar insan, fikir ve
dusunsel alanlarin tumundeki iliskileri ve baglari tesvik eder niteliktedir. Kalite ve rekabetin olduk¢ca yodun
yasandig, tiketici ihtiyaclarinin degistigi ginimizde ic Mekan Tasarimi alaninda istihdam edilecek bireyler-
e kazandirilacak mesleki yeterlikler buyik énem kazanmistir. Universitemizde bu hedef dogrultusundaiis
dunyasinin ihtiyaglarini karsilamak ve bélgemizdeki calismalara bilimsel olarak katki sunmak amaciyla bu
programi agmayi hedeflemektedir. Bolgemizdeki (Malatya ili ve gevre illeri) calismalara bilimsel olarak katki

sunacak teknik personelin yetismesi amaciyla bu programin agilmasi énem arz etmektedir.
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Aciklama:

11-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranisl-
ari) éngérilen surede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabulinde géz 8nine alinan gést-

ergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi dederlendiriimelidir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:
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Bu programda kulttrel degerlerini cagdas bir anlayisla yorumlayabilen, nitelikli ve donanimli i¢ mekan tasar-
imi teknikerlerinin yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Ic mekan tasarimi insaat, mobilya, tekstil ve malzeme sektéri gibi buyik sektérlerin hepsiile iliski icindedir.
Yetismis olan ic Mekan Tasarimi bélimi mezunu insanlar bu sektérlerin hepsinde calisabilme olanagina
sahiptirler. Tasarim, tGretim ve uygulama safhalarinin hepsinde is bulma olanaklari bulunmaktadir. ic Mimarlk
ofislerinde, mobilya fabrikalarinin tasarim bélumlerinde, Restorasyon firmalarinda proje elemani olarak,
mimarlk ve muhendislik birolarinda ¢izim elemani veya tasarimci olarak, maket yapim buarolarinda vb. sekt-
orlerde yonetici, ydnetici asistani, yetkili, kontrolér olarak ¢calsabilirler. Ayrica Dikey Gecgis Sinavini kazanmal-
ari halinde ilgili Fakultelerin ilgili bolimlerine dikey gecis yapabilmektedirler. Meslek sahipleri calismalarini
duzenleyecedi mekdanda yurutur. Calisilan ortam bazen soguk bazen de sicak olabilir. Calisirken meslektasl-
ariyla, mimarlarla, teknik ressam, tesisat mihendisi, insaat muhendisi, elektrik mihendisi ve musterilerle ileti-
simde bulunur. 2547 Sayih Yuksekégrenim kanunun 7.nci maddesinin (e) bendi geredi programi basariile
tamamlayan 6grenciler brans karsiligi olan béltimlere Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile gecis yapabilirler. Bu bol-
amler;

- i¢ Mimarlik.

- ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Programin ilk defa 6grenci aldigi 2020 yil doluluk orani % 77.4, 2021 yili doluluk orani 67.7, 2022 ve 2023 ve

2024 yil doluluk oranlari %100 dur.

Sunulan Kanitlar:

12.1-Kanit
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Okulumuzdaki 6grenciler, yabanci dil, mulakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdirde
lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt disi (Er-
asmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tniversit-

eler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatérligu web sitemizden aktif olarak ulasiimakt-
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adir.

Erasmus programi Avrupa’daki yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile gok yonlt isbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik Avrupa Birligi egitim programlarindan biridir. Erasmus 6drenim hareketliligi, Yuksekogretim
Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki dénemini Avrupa Birligi Gyesi bir
ulkedeki anlasmali bir yiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus degis-
im programina basvurabilmesiicin 6grencilerin yuksekdgretim kurumu blnyesinde érgun egitim kademele-
rinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tg¢unci kademe) bir yuksekdgretim programina kayith, tam zamanli
ogrenci olmasi gerekmektedir. Program ogrencilerimizin kimulatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az
2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde égrencilerimiz basvurularini Universitemizin web

sayfasinda ( https://erasmus.ozal.edu.tr/) yayinlanan link araciligiile yapmaktadirlar.

Ayrica Meslek Yuksekokulumuzda égrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérlik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Ancak mevcut Universitemiz Erasmus faaliyetleri yeni baslamis olup mevcut erasmus anlasmalari yetersizdi-
r.Bu nedenle bélum 6grencilerimizin 6grenim hareketliligi i¢cin basvurabilecekleri bir anlasma bulunmamakt-

adir. Universitemizde simdiye kadar énlisans égrencileri 6grenim ve staj faaliyetlerinden faydalanamamistir.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

YUksekokulumuzda danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, kayit yenileme, ders ekleme birakma Y k-
sekokulumuzda danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemle-
rine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢calismalari ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢ézimunde rehberlik yapmakla gérevlidirler. Danismanlar égrencilerin
basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu da yuklen-
mislerdir. Ayrica danisman égretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirir, yonl-
endirir ve takip eder.

1Sinif Danismani: Ogr. Gér. Sule Betil DEMIRKOL

2.Sinif Danismani: Ogr. Gér. Fatma Berna AKALIN
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1.5
Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ders basari notunun hesaplanmasi “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogreti-

m Yonetmeligi” esaslarina gére yapilir. Buna goére;

a) Bagil degerlendirme sistemi uygulamasi ile ilgili esaslar Senato tarafindan tespit edilir.

b) Ham basari notu, ara sinav not ortalamasinin %40’ ile yariyil/yil sonu sinav notunun %60’ toplanarak
bulunur.

c) (Degisiklik : RG- 08/03/2020 - 31062) “Bagil degerlendirme sisteminde asagidaki limitler esas alinir:

1) Ham basari notu alt limiti, 3grencinin 100 tam puan Uzerinden almasi gereken baraj dederidir. Bu not, 6n
lisans duzeyinde egitim veren tum birimler icin en az 35 puan, lisans duzeyinde egditim veren tum birimler
icin en az 40 puandir. Bu limit Senato tarafindan artirilabilir.

2) Yanyil/ylligi notlarina bakilmaksizin é6grencilerin bir dersten sartl veya dogrudan gecebilmeleri icin yariy-
il/yil sonu sinavindan 100 tam not Gzerinden almasi gereken asgari not, 6n lisans dizeyinde egditim veren
tum birimler icin en az 40 puan, lisans duzeyinde egitim veren tim birimler i¢in en az 50 puandir.

Bu limit Senato tarafindan artirilabilir. Yariyil/yil sonu sinavlarina girmeyen ya da bu limitin altinda puan alan

ogrenciler F2 harf notu alarak basarisiz sayihr.”

Notlar ve dereceleri

MADDE 24 - (1) (Degisiklik : RG- 08/03/2020 - 31062) “Fakulte ve yuksekokullarda kullanilan ders basari not

araliklari ve karsiliklar asagida gosterilmistir:

Not Araliklari Harf Notu Dért Uzerinden Basari Katsayisi Anlami

95-100 A14,00 Basarih

90-94 A2 3,75 Basarlli

85-89 A3 3,50 Basarll

80-84 B13,25 Basaril

75-79 B2 3,00 Basarill

70-74 B3 2,75 Basaril

65-69 C12,50 Basarilli

60-64 C2 2,25 Basarll

55-59 C3 2,00 Basarll
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45-54 D11,75 Sarth Basaril

40-44 D21,50 Sarth Basarili

35-39 D31,00 Sarth Basarili

30-34 F10,50 Basarisiz

0-29 F2 0,00 Basarisiz

OF3 0,00 Devamsiz

(2) F1,F2,F3,YZ ve GR notlari, basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) F1notunun Ust limiti ilgili birim icin Senato tarafindan belirlenen ham basari notu altinda kalan limitidir.

(4) GR, YT ve YZ harf notlari asagidaki sekilde tanimlanir:

a) Sinava Girmedi notu (GR); yariyil/yll sonu sinavina girmeyen 6drenciye ara sinav notlarina ve yariyil/yil igi
calismalarina bakiimadan verilen nottur. GR notu alan 6grenci o dersten basarisiz sayilir. GR notu genel
not ortalamasina katilir.

b) Yeterlinotu (YT); kredisiz derslerin basari notu olarak verilir.

c) Yetersiz notu (YZ); kredisiz derslerde basarisizlik notu olarak verilir.

(5) Yuzluk not sistemi uygulanan diger tniversitelerden, Universiteye yatay gecis ile gelen 8grencinin notlari,

Senato tarafindan belirlenen esaslara gére dénusturuldr.

(6) Kopya gektigi sabit olan 6grenci kopya ¢ektigi dersten sifir alir.
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yénetmeligi Madde 30'a gére; (1)

Bir 6grenci mezuniyet icin, ortak zorunlu dersler dahil; 6n lisans programlarinda 120, dért yillik lisans progra-
mlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alti yillik lisans programlarinda 360 AKTS’yitamamlamal-
idir.

(2) Ogrencinin mezun olabilmesi icin, izlemekte oldugu programda belirtilen butin dersleri, uygulamalari,
proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi calismalari basarmis ve AGNO'sunun en az
2,00 olmasi gerekir. AGNO'su 2,00 ve uUzerinde olan dgrenciler, D1, D2 ve D3 notu aldiklari derslerden de bas-

aril kabul edilirler.
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(3) AGNO'su 2,00'In altinda olan 6grenciler, istedikleri D1, D2 ve D3 notu aldiklari dersleri, AGNO'su 2,00 veya
daha yukari oluncaya kadar tekrar alir. Tekrarlanan derslerde égrencinin aldigi son not gegerlidir.

Bolumiumiiz ders programi ilgilimadde gereklerine uygun olarak hazirlanmis olup ayrica Meslek yuksekokul-
umuzda ilgili bélum baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunm-

aktadir. Ogrenci bilgi Sistemi araciligiyla 3 kademeli mezuniyet onay sistemi bulunmaktadir.

Kanit:

1.6. https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek Uygulama
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Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve meslek yiuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira guncel yerel, bélgesel, ulusal intiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim progr-
aminin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlariigerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag
ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yénelik tum yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet éncesi egitime ayrilan sireye uygun élctde, ic mekan Tasarimi Programi’'nin tim yénl-
erini érnegin tasarim yapilacak bos mekani élgilendirme, tasarim igin veri toplama, distinme ve dustindukl-
erini tasarima dénustirme becerilerinin yani sira sosyal bilimciye, i¢ mekan tasarimcisina yakisir tutum ve
davranisin kazandirilmasi icin davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlaniimaktadir. Ayrica
her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenecektedir. Programimiza ait kur-
umsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi i¢ mekan tasarimi egitimi amag,
hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 8rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek program olus-
turulmustur. ic Mekan Tasarimi Programi; Endurstri 4.0'in gerektirdigi cagdas gérgi ve bilgi diizeyine ulasm-
ak icin 6zgun degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagddas 6gretim teknikleri kullana-
rak toplumsal degerlere saygiliinovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK'larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi

misyon edinmistir. Bu cercevede ic Mekan Tasarimi Programinin Amaci; kamu ve ézel sektér isletme ve kur-
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uluslarinin dretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yuratilmesinde ¢alisacak, cagdas i¢ mekan tas-
arimi anlayisina uygun ve gunimuz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilgi Paketinde Program amac ve hedefleri

belirtilmistir ve kamuya aciktir.

Kanit: obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac&curUnit=20& curSunit=1589#

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek Uygulama
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Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Aciklama: Programin amaglari ve 6z gérevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goérusleri alinarak benimsenmis ve
bslgesel, ulusal ve kiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate alinarak istisare edilip belirlenmistir. ic Mekan Tas-
arimi programinda okutulan derslerden basarili olmak ve toplam 30 is gunu olan is yeri uygulamali egitim
stajlarini basari ile tamamlayan égrencilerimiz “ic Mekan Tasarimi Teknikeri” unvani kazanmis olacaktir.
Turkiye genelinde yapilan arastirmalarin genelinde endustri kuruluslarinin, 6zellikle i¢ mekanlar igin Gretim
yapan isletmelerin, en blyuk sorunlarindan biri 6zgin tasarim surecine katilabilecek, tasarimlarin dretim ve
uygulama islerinde yetkin teknik eleman/ara eleman eksikligidir. Bu programla amaglanan; ic mekanlarin
tasarlanip dtizenlenmesi islerinde ¢alisabilecek nitelikte ara eleman yetistirmektir. Sanat ve bilisim teknoloji-
sini kullanarak 6zgun tasarim yapabilen, tasarladigi ya da tasarlanmis mekanlarin gergeklestiriimesi (uygul-
ama asamasi) icin gerekli bilgi ve teknik donanimi edinmis elemanlarin yetistiriimesi amaglanmaktadir.

ic Mekan Tasarimi Programi'ndan mezun olan égrenciler éncelikle 6zel sektérde mobilya imalati ve ic mekan
tasarimi ve uygulamasi yapan isletmelerde tasarim ve uygulama elemani olarak ¢alisabileceklerdir. Yine
mezun o6grenciler insaat firmalarinda mekan tasarimcisi olarak degerlendirilebilirler. Bireysel ¢alisma imkani
olarak mekan tasarim danismanligi yapan firma ve tasarim ofislerinde ara eleman olarak istihdam edilebil-
eceklerdir. Restorasyon firmalarinda proje elemani olarak, mimarlik ve mihendislik burolarinda ¢izim elema-
ni veya tasarimci olarak, maket yapim burolarinda vb. olarak ¢alisabilirler. Ayrica Dikey Gegis Sinavini kaza-
nmalari halinde ilgili fakudltelerin ilgili bélimlerine dikey gecis yapabilmektedirler. Mezunlar 6zel sektérde
genis bir is imkanina sahiptiler.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Mezun Bilgi Sistemi 2024 yili icerisinde kurulmustur. Mezunlarin katilimi
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tesvik edilmektedir. Boylece programin amacina erisimi érneklenebilecektir.

Kanit: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Olgunlasmamis Uygulama
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Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Program amaclarina ulasma kapsaminda ic mekan tasarimi Programi'nin misyonu ve egitim amaclari Mala-
tya Turgut Ozal Universitesi ve Hekimhan MES Meslek Yuksekokulu 6zgérevleriyle uyumludur. Malatya
Turgut Ozal Universitesinin misyonu; arastiran, Greten, arastirdigi bilgileri 6grencileri ile paylasan akademik
kadronun glcuyle, yuksek 6gretimde dlkemizin istikbali ve istiklali igin,bilim Gretmeyi gérev edinmis, “Bilim-E-
mek ve Ozveri” slogani ile yola ¢ikan,tlkemizde ve dinyada meydana gelen sosyal, ekonomik, teknolojik ve
gelismeleri ve degismeleri yakindan takip eden, bu dedismelerin meydana getirecedi sosyal, ekonomik, tek-
nolojik ve kulturel sorunlari tahlil ederek, ¢6zum Uretmeyi amag edinmis, modern teknolojileri kullanan ve bu
modern teknolojileri Greterek, Ulkemiz ekonomisine katki saglayan, modernite ile gelenek ve degerlerimizi
birlestirerek milli ve manevi degerlerimizi yeni kusaklara aktararak, bu degerlerin devamliligini ve surekliligini
saglayan bir Universite

olmaktir Evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak, ileri duzeyde bilimsel calisma ve arastirma yapm-
ak, bilgi ve teknoloji retmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt
ici ve yurt dist kurumlarla isbirligi yaparak bilim dinyasinin seckin bir Meslek Yuksek Okulu olmak ve kalifiye
arainsan gucu yetistirmek.Universitenin tum faaliyetlerini ic ve dis paydaslari en Ust dizeyde mutlu etme
anlayisi ve

amaclyla gergeklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yukseltiimesi i¢in dneri sistemleri kurmak ve paydasl-
arin &nerilerini degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yénetim sistemimizi surekli iyilestirmek, ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci
gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale get-
irerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yuksekokul-
umuzun yoneticilerini, ydnetici gelistirme programlari dizenleyerek modern bir ydneticide bulunmasi gerek-

en bilgilerle donatmak, Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglam-
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ak, Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yuksek performans ve basari dlgutleri esas alinarak dederlendir-
meler yapmak. Yoéneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak, Yéne-
tsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin aktariimasini
sistemlestirmek, Bélgenin sosyal, kilturel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6zim ¢alismalarinda bulunm-
ak, Bélgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bélge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri ger-
ceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tim bélgeyiicine
alacak sekilde genisletmek,

GUnumuz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek
yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara goére
arastirma projeleri gelistirilerek, bélgemize deger katmayi baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; bilimsel ve egitsel tum araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize
deger katan ¢ozimler Uretmek, editim ve 6Jretim faaliyetlerinde, Gniversitemizin imkanlari dlgtsinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, meslek ylksekokulumuz égrencilerini
Universitemizin en dnemli paydasi bilmek, dgrencilerin Gniversite yasamina uyumunu hizlandirmak igin orya-
ntasyon programlari olusturmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina dizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamak, égrenciler egitimlerini tamamladiktan
sonra da onlarla iliskiyi surekli kilarak isbirligini artirmak, 6drencilerin is dinyasina kabul ettiriimeleri ve
orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek calismalari gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde strekli
gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek, 6gretim elemanlarini bilimsel ¢calismalarda etkin yonte-
mlerle motive ederek eserler vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek
amaclyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslar arasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina énculik etmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yénetim sistemimizi surekli iyilestirmek, bélgenin sanayi ve hizmet
kuruluslaryla isbirlikleri gergeklestirmek, giinimuz teknolojisine uygun, 6zel sektér isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi

baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Kanit: https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/gelecege-bakis-31

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek Uygulama

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
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24
Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yasam boyu égrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gereklerini
yerine getiren, Universite misyon ve vizyonunu anlamis, program gereklerini yerine getiren 6grenciler yetistir-
mek hedefleri ile uyumlu amagclar yukaridaki bélimlerde de zaten detayli olarak aktariimistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak
tum paydaslarinin destegdi ile mumkun olabilecektir. Paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

+ Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

- Yuksek Ogretim Kurulu,

- Universitelerarasi Kurul,

+ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

- Ozel Sektsr Kuruluslar,

- Akademik personelimiz ve aileleri,

- Idari personelimiz ve aileleri,

- Ogrencilerimiz ve aileleri,

+ Mezun &égrencilerimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda ic Mekan Tasarimi Programi'nin misyonu ve egitim amaclari pro-
gramimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin gérust alinarak belirlenmistir. Bu dogrultuda belirlenen misyonumuz
i¢csellestirilip gerekli géruldiginde bolgesel, ulusal ve kiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak, cagin

gerekliliklerine gére yeniden tum paydaslarin fikirleri alinarak guncellenecektir.

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Olgunlasmamis Uygulama

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilgi Paketinde Program amac ve hedefleri belirtilmistir ve kamuya aciktir.
Kanit: obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac&curUnit=20& curSunit=1589#

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek Uygulama
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2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Programin egitim amaclari programin gelisimi ile dogru orantili sekilde, degisiklik ve gelismelerde uyumlu

olacak sekilde guncellenmektedir. Bu suregte i¢ paydaslar olan 6grencilerle fikir alisverisi yapilmakta ve fiki-
rleri dogrultusunda dizenlemeler yapilmaktadir. Bu strecte guncel gelismeler takip edilip programin amagl-
arinin dis paydas ihtiyaglarina ve gelisen dinyada program mezunlarinin gereksinimlerine uygun guncellen-

mesi saglanmaktadir. Ancak yapilan toplantilar kayit altina alinmamistir.

Kanit:

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Olgunlasmamis Uygulama

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmaldir.

Aciklama:

Ic Mekan Tasarimi Programi'nin misyonu, ic mekan tasarimi konusunda evrensel boyutta meslek pratigine
ve sorumluluklarina hakim; piyasa kosullarinin belirleyiciliginin 6tesinde ¢evresel farkindalga ve kamusal
sorumluluk bilincine sahip, cagdas, katiimcl, ulusal ve kiresel dizeyde girisimci ve yenilik¢i, rekabet edebilen
niteliklerde, disiplinler arasi calisma pratigi olan meslek insani yetistirmektir. ic Mekan Tasarimi Programi;
mekanlari estetik, fonksiyonellik ve teknolojiyi bir arada kullanarak kullanicinin kiltdr ve geleneklerine ait
6zgun tasarimlari gelistirmekte uzman, teknik, sanat alanlarinda disiplinler arasi is birligi kurabilen, analitik
dustnme yetenedine sahip, etik degerlerine badli mekan tasarimi Gzerine uzmanlasmis bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Caddas bilimsel arastirma, uygulama ve égretim ortaminin olusturulmasi, programimizin
her zaman bagl kalacagi bir misyon olacaktir. Arastirici, girisimci, sorgulayici ve analitik disince gucu gelis-
mis, meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis, tasarimcilar yetistirmektir

Bu dogrultuda 6grencilere, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak teorik bilgiler veril-
mekte, uygulamali derslerle de égrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Buna uygun program ciktilari belirlenmis olup Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilgi Paketinde yayinlanmistir
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ve kamuya agiktir.

Kanit: obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac&curUnit=20& curSunit=1589#

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek Uygulama

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Bolumumuz Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimla-
mis olup ic Mekan Tasarimi Programinin program ciktilari belirlenirken de ilgili yénetmelikler ve Bologna sist-
emi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda dniversitemizin ve meslek yuk-
sekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaglari ve hed-
efleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilari dizenlenecegdi zaman program danismaninin bélim baskanina
Onerisiyle toplanti gindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tum ilgililerin
gorusu alinmaktadir. Ayrica gerekli goruldugu takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde program
ciktilari da mutlaka guncellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 8grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogren-
cinin herhangi bir dénem (guz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.Onlisans-Lis-
ans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gére 8grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin garpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bélinmesi ile elde

edilmektedir.

Kanit: 3.2. Bologna islemleri

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek Uygulama

3 - PROGRAM CIKTILARI

33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.
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Aciklama:

Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglayacagi egitim-6gretim bilgi siste-
minde program ciktilari matrisinde agik¢a gérulmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program ¢iktisina kar-
silik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilebilir.

Bu dogrultuda 6grencilere yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de égrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Béylelikle program ciktilari saglanmaya calisiimaktadir.

Program ciktilarinin 6grenme giktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sistemi-
nde program ciktilari matrisinde acgikta gérulmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program ciktisina karsihk
kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip oldukla-
ripara, insan gucy, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢calisma duzeninin planlan-
masi icin ofis bilgilerini arttirmaya yoénelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de égrenciler is hay-
atina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek icinse 6grencilerimiz 30 gunlik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar dizenlenmekte ve
isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ciktilari saglanmaya ¢alisiimaktadir. Bu programdan
mezun olabilmek i¢in égrencilerin 6gretim programindaki tum derslerden 4.00 Uzerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya Uzeri not almis
olmailari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve secimlik tum derslerin AKTS kredisi top-
laminin 120 AKTS olup 30 gunlik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini
basari ile tamamlayan 6drencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomal-

ari verilmektedir.

Kanit: 3.3. Staj Yonergesi

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek Uygulama

Sunulan Kanitlar:

3.3.1-Kanit
4 - SUREKLI iYiLE$TiRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanimlari ve is akis semal-
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ari ve bunlarin surekli gincellenmesi ilgili bolim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica her bir ders igin vize ve final sinavlari sonrasinda 6grenme ¢iktisi bazl dederlendirmeler yapilip progr-
am mufredatinda eksik oldugu goérilen ya da 6grencinin eksik kaldigi disunilen noktalarda ek ders ve uyg-
ulamalarla desteklemeler yapilmaktadir. 2024 yili igerisinde bolum mifredati bu bagdlamda degerlendirilip

yeniden olusturulmustur.

Kanit: 41. Ders Ogrenme Ciktisi Tablolari

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek Uygulama

4-SUREKUinE$ﬂRME

4.2

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak Gzere, programin
gelismeye acik tim alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalhdir.

Aciklama:

Egitim ve Ogretimin Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek élciti baglaminda éncelikli olarak bélim-
Umuz 6grenci sayisini arttirmak amaglanmaktadir. Bu hedefe yénelik olarak éncelikle 2022 yili i¢erisinde
ders programi degistirilmis olup daha kaliteli bir egitim vermeye ydnelik dizenlemeler yapilmistir. OSYM ve
YOK tarafindan aciklanan resmi rakamlara gére bélimimuiz égrenci sayisi her gecen yil artmaktadir ve son
iki yilda (2023-2024) bélim doluluk orani %100 e ulasmistir. ilgili kanitlar daha énceki maddelerde sunulmus-
tur.

Olcut 3 baglaminda ise kurum ici-disi (ulusal ve uluslararasi kaynakl) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi)
endeksli dergilerde yer alan yayin sayilarinin artirlmasini saglamak amaciyla bélum égretim elemanlarimiz-
dan Ogr. Gor. Sule Betiil Demirkol 2114A Tubitak Doktora Sirasi Arastirma Burs Programini kazanmis olup
2025 yili Nisan ayinda @ ay sureyle doktora arastirmasi yapmak tGzere Guney Kore'ye gidecektir. Ayrica

bolim dgretim elemanlarimizin ¢esitli akademik ¢alismalari devam etmektedir.
Kanit: 4.2. Tubitak Program Destegi

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama
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5 - EGITiM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icermekte-
dir. Ogretim planinda yer alan 30 gunliik zorunlu staj ile égrencilerimiz derslerde almis olduklari teorik bilgile-
ri uygulama imkani bulacaklardir.

Bu kapsamda egitim-6gretim planimiz yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program
ciktilarini desteklemektedir.

Ayrica 2024 yiliigerisinde ders programi giincellenmis olup daha kaliteli bir egitim vermeye yénelik duzenle-

meler yapilimistir.

Kanit: 5.1.ic Mekan Tasarim Programi Miifredati.

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek Uygulama

5 - EGITIM PLANI
52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

YUz yuze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
yUz yuze 6Jrenciye anlatiimaktadir. Bu surecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullaniimaktadir. Anlatim ¢ogd-
unlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi
yaparak da yapiimaktadir. Ayrica dénem égrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu
konularin sinifta anlatiimasi 6grenciye 6zguven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapiimaktadir. Anlasiimayan konular égretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan hazirl-
anmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yéntemlerin belirlenmesi ve sonuglarin
yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anl-
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atimi takiben ya da farkh bir zamanda ders esnasinda yapiimaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan
veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda égrencilerin
sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin égrenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje veya édevler
verilerek, 6grencinin éncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literattrt tarayabilmesi ve konuyu
¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili énceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anl-
atilmasi ve yorumlanmasidir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konular bilgisayar laboratuvarinda Microsoft Office, AutoCAD ve
AlphaCAM programlari kullanilarak daha iyi anlasiimasi saglanir.

Gosterme: Derslere yonelik teknik geziler duzenlenerek 6grencilerin derslerde 6grenmis oldudu konular ziya-
ret edilen tesis tarafindan gosterilir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektérin 6nde gelenleri meslek ytksekokulumuza davet edilip seminer
ve konferans organizasyonlari dizenlenmektedir.

Ayrica uygulama atoélyesinde 6grencilere uygulamali olarak dersler verilir.

Online Egitim: Yasanan pandemi dénemi ve depram felaketi olagan sti bu tir durumlarda online egitime
hazir olmanin 6nemini ortaya koymustur. Bu nedenle yUz yize anlatimin yapilamamasi durumunda derslerin
uzaktan yapilabilmesiicin gerekli hazirlik yapilir. Sanal sinif ortamlarinda slayt, beyaz tahta 6zelligi kullanilar-
ak, programlar (autocad, Office gibi) Gzerinden anlatimlar yapilir. Yz yuze anlatimda oldugu gibi soru cevap

teknigi kullanilabilir bunun yani sira 6grenciye édev ve proje verilebilir.

Kanit: https://uzemmtu.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngdéruldugu bigimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,

uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere program danismanlari tarafindan yon-
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lendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6nlisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatg¢a goérebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgileri-
n ¢ciktilarini her dénem égrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kon-
trol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngérildigu bicimde uygulanmasini givence altina almak
icin 6grenci danismanlari yénlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biyuk rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tum dégrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatil-
maktadir. Mezun asamasindaki égrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan
kontrol edilmektedir. Bu komisyon Uyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngérildug-
U bicimde uygulanmasini givence altina almak igin 6n lisans egitim planlarimizda yer alanderslerin, ders
tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlari-
nda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin dederle-
ndirme olcutleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazi-
rlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogr-
enci Bilgi Sisteminde yer almakta ve égrenciler buradan ihtiyac duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yariyill sonunda égrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleriile de derslerin Ogrenci Bilgi Siste-
minde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi dederlendiriimekte ve anket sonuglari genisletilmis
bolum akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim 6gretim elemanlariile paylasiimaktadir. Her
o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmekte-

dir.

Kanit: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/std/login.aspx

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/login.aspx

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:
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Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Gz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalk konulari kap-
sayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiilleri-
nin yariyillara dagiimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgu Olcutler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde
ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak gérilmektedir.

Ancak 6n lisans programlari toplam 120 AKTS lik ders icerdiginden ézellikle ic Mekan Tasarimi gibi sanatsal

ve sosyadl bir bélumde 60 AKTS lik temel bilim egitimi verilmesi mimkun degildir.

Kanit: 5.4. ic Mekan Tasarim Programi Mifredati

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

5 - EGITIM PLANI

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tama-
mlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6drencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglaya-
cak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dézme, is gelistirme bec-
erilerinin yani sira; 6zellikle yaratici distinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6gr-
encilerimize bu ¢calismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Disiplinler arasi ¢calismalari tesvik etmek amach olarak da bu tur teorik ve uygulamali calismalar igin diger

bolumlerle ortak projeler yuratulebilmektedir.

Kanit: 5.5.ic Mekan Tasarim Programi Miifredati

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

5 - EGITIM PLANI
5.6

Egitim programinin teknik i¢erigini battinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.
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Aciklama:

Program amacglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin tasarim ve i¢ mekan tasarimi konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin

gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolum Yonetim Kurulunca yapiimaktadir.

Kanit: 5.6.ic Mekan Tasarim Programi Mufredati

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

5 - EGITIM PLANI

5.7

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere goére birbirlerini destekleyecek nitelikte, butunsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kap-
samda birimde ders veren égretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planinin gliincellenmesi gergeklestiriimektedir. Bunun yani sira 6grenciler énlisans egitimi sureleri icerisinde
zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/-
kisitlar altinda standartlara uygun olarak égrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev

ve projelerle ve égrencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandiriimaktadir.

Kanit: Staj Yonergesi

https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/6850

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

Sunulan Kanitlar:

5.7.1-Kanit
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6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligin, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu, her biri yeterli dizeyde olmak tizere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligi-
ni, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi surdurebilmeyi sagl-
ayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Bolumiumiuz kadrosunda 3 6gretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemani kadromuzu
gluclendirmek ve égrencilerin farkl Ogretim elemanlarindan ders alarak farkl bakis acilari kazanmalarini
saglamak amaciyla gerekli gérildigu durumlarda Turgut Ozal Universitesi bunyesinde halihazirlarda baska
bolimlerde ders vermekte olan 6gretim elemanlarimizdan destek alinmaktadir Ders vermekle yikimli olan
tum o6gretim elemanlarinin 6zgecmisleri, bolum web sitesinde surekli olarak gincellenmektedir.

Bolium Akademisyen Kadrosu;

Ogr. Gér. Fatma Berna AKALIN

Ogr. Gor. Sule Betul DEMIRKOL

Ogr. Gér. Ahmet Abuzeroglu

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmall ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Bolumumuz kadrosunda 3 6gretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemani kadromuzu
guclendirmek ve sgrencilerin farkli Ogretim elemanlarindan ders alarak farkli bakis acilari kazanmalarini
saglamak amaciyla gerekli gérildigu durumlarda Malatya Turgut Ozal Universitesi bunyesinde halihazirlar-

da baska bélumlerde ders vermekte olan 6gretim elemanlarimizdan destek alinmaktadir.

Kanit: https://hekimhan.ozal.edu.tr/academic-staffs

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama
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6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalhdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesine ait Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yénergesi bulunmakta

olup atama ve yukseltme kararlari bu yénerge kapsaminda degerlendiriimektedir.

Kanit: 6.3. MTU-Ogretim-Uyeligine-Yukseltiime-ve-Atanma-Yonergesi

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

Sunulan Kanitlar:

6.3.1 - Kanit

7-ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve
6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde 12 adet derslik

1adet Amfi

2 adet Egitim Laboratuvari

Tadet Bilgisayar Laboratuvari

Tadet Teknik Cizim Sinifi

3 adet Atélye bulunmaktadir.

Ayrica tum derslikler ders islemek icin gerekli ekipmanlarla (projeksiyon vb.) donatilmistir.

ilgili siniflarin resimlerine MYO web sitemizden ulasilabilmektir.

Kanit: https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/5098

https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4761

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama
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7-ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Sosyal ve kulturel alanlar olarak ytksekokul icerisinde Spor Sahasi, Kutuphane (91 m?2), Maden muzesi (300
m2), Ogrenci Kafeteryasi ve Yemek Salonu (608 m2) ve bulunmaktadir.

ilgili resimlere MYO web sitemizden ulasilabilmektir.

Kanit: 7.2. Sosyal Tesisler

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

Sunulan Kanitlar:

7.2.1 - Kanit
7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Programlar 6grencilerine modern muhendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamali-
dir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
6gretim Gyelerinin bilimsel ve egitsel calismalariicin yeterli dizeyde olmalidir.

Mineraloji-Petrografi Laboratuari (95 m2),

Cevher hazirlama Laboratuari (93 m2),

Iceriginde 40 adet bilgisayar, 1 adet projeksiyon bulunan 1adet Bilgisayar Laboratuvari (130 m2); bulunmak-

tadir.

Kanit: https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/5098

https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4795

https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4751

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama
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7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklar yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Kutiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla Kutuphanede bul-
unan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gret-
im elemanlarimiz Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesinde yer alan kitiphane calisma
salonu ve online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi kitiphaneleri kolek-
siyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tlkemiz-
deki yurtici bilgi merkezleri ve kitiphanelerinden getirtilmesi de “Kutuphaneler arasi Oding” hizmetiiile

mUumkudn olabilmektedir.

Kanit: 7.4. Kituphane

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmaldir.

Aciklama:

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca guvenlik personeli gérev yapmaktadir. Prog-
ramimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini sadlayabil-
mek adina asansér bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin gevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde

tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji programin kalit-
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esini ve bunun surdurulebilmesini saglayacak dizeyde olmahdir.

Bolum ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma batce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Blitge Maliye Bakanhgi tarafindan her yil tniversitelerden gelen éneriler dikkate alinarak yilbasinda
Universitelere aktariimaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Malatya Turgut Ozal Universitesinin
butcesi, ilgili yasal dizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Blitge Komisyonu'nda Universiteler igin
yapilan butgce gértsmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitge Universitemizin Strateji Gelistir-
me Daire Baskanliginca Universitemiz birimleri arasinda gerekli intiyag ve talepler gézetilerek dagitiimakta-
dir. Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu bunyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulas-
mak igin ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yuksekokulu Mudurliagu olanaklari 6lgustinde kendisine parasal

kaynak saglanmaktadir.

Kanit: 8.1. Kamu-Mali-Yonetimi-ve-Kontrol-Kanunu

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

Sunulan Kanitlar:

8.1.1-Kanit

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Devlet Universitesine bagl bir program olmamiz nedeniyle butcemiz kisithdir. insan kaynaklarinin yénetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanhgi ve strateji daire baskanligi bunyesinde birimlerin olusturdu-
klari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektérligimaz ve genel sek-

reterligimizce yapilmaktadir.

Kanit: 8.2. Devlet-Memurlari-ve-Diger-Kamu-Gorevlilerine-Memuriyet-Taban-Ayligi-ve-Kidem-Ayligi-lle-Ek-
-Tazminat-Odenmesi-Hakkinda-375-Sayili-Kanun-Hukmunde-Kararname-1

8.2. Merkezi-Yonetim-Harcama-Belgeleri-Yonetmeligi-1

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama
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Sunulan Kanitlar:

8.2.1- Kanit

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program icin gerekli altyapi ve techizat destedi, Universitemiz Hekimhan MES Meslek Yuksekokulu Mudurlag-
U butgesinin bélum icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bélumler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini muadurlige yazil olarak bildirir. Madurltk ilgili intiyag ve istekleri
Rektérlik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhigina bildirerek butce imkanlari dahilinde bélumlerin alt yapi ist-
ekleri giderilmeye calisiimaktadir.Béltimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
muduarluge bildirilir. Mudurluk ilgili istekleri inceleyerek kendi blitge imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin madurlik butcesini astig durumlarda, rektérlik tarafindan kar-
silanir. Midurlak butgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek butce talebinde bulunulur ve alinan ek bitge
ile bolumlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim égretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projel-
eri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tara-
findan verilen proje destekleriile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik destek ve techizat ihtiyaglari mudurlagun ilgili bélumlere ve laboratuvarlara ayriimis butgesinden kar-

silanmaktadir.

Kanit: 8.3. Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu-1

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

84

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yénetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakt-
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a organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gére tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir
model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma surecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle meslek
yuksekokulu sekreterligi yénlendirmesinde yiritilmektedir. Ayrica; Universitenin ydnetim kademelerinde
bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, bunun gerceklesebilmesiigin;
Yonetici gelistirme programlari dizenlemek, ydneticilerin ydnetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarini saglamak, yénetilenlere karsi tim uygulamalarda ytksek performans ve basari él¢tleri esas ali-
narak degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden 6dun vermemek, yoneticilerin birbirleriyle daya-
nisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak, yénetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetler-
de zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, Elektronik Belge Yénetim Sis-
temi'nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek, Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek
faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan meslek yiiksekokulu sek-
reterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan énem arz etmektedir. Bu bilgiler i1siginda bu bélimde meslek
yUksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon bunye-
sinde goérev ve sorumluluklar bellidir.

idari personeller hakkinda bilgi Yiuksekokulumuz web sitesinde yayinlanmaktadir

Kanit: https://hekimhan.ozal.edu.tr/admin-staffs

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

A

Yuksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bélum ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakdlte, bélim ve varsa diger alt birimlerin kendi igle-
rindeki ve aralarindaki tim karar alma strecleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaclari-
na ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yuksek Ogretim Kanunu hikumlerini uygulamaktad-
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ir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur. Yiksekokul

duzeyinde yénetim organlari asadidaki gibidir: Rektér:Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik

birinci paragraf:18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip
kisiler arasindan goérevdeki rektdrin ¢cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektérin gérev suresi 4 yildir. Stiresi sona erenler ayni yonte-
mle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya yuksek tek-
noloji enstitUst tuzel kisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi
oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde topla-

nti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak

secilmis sayilir. Yuksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecedi t¢ kisi Cumhurbaskanhdina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektoér olarak atar. Yeni kurulan tniversitelere
rektor adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yuksekogretim Genel Kurulunun sececedi ¢ aday

Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektér olarak atar. Vakiflarca

kurulan Universitelerde rektdr adaylarinin segimi ve rektériin atanmasi ilgili matevelli heyet tarafindan yapllir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gérev sureleri bitinceye kadar yas

haddi aranmaz. (Degisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektér, calismalarinda kendisine yardim

etmek Uzere, Universitenin aylikli profesoérleri arasindan en ¢ok Gg kisiyi kendi rektérlik gérev suresiyle sinirli
olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1md.;

Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acikdgretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hal-

lerde rektor tarafindan bes rektdr yardimceisi segilebilir. Rektor yardimelilari, rektér tarafindan atanir. (1) Rekt-

or, goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektoér gérevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse
yeni bir rektér atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, Universite
kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda duzenli ¢alis-
mayi saglamak,

2. Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim égretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
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Universitenin yatirim programlarini, btcesini ve kadro ihtiyaclarini, baglh birimlerinin ve Universite yénetim
kurulu ile senatonun goérus ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,
Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 8gretim kapas-
itesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurutulmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 - a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektérun baskanliginda, rektér yardimceilari, dekanlar ve her

fakdlteden fakulte kurullarinca Gg yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yuksek-

okul mudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim -6gretim yil basinda ve sonunda olmak tzere yilda en

az iki defa toplanir. Rektér gerekli gordiugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

2

3.

7.

8.

Universitenin batinand ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildirmek,
Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yurarlige girecek olan Universite veya Univers-
itenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik dnvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

Fakulte kurullarrile rektorlige bagl enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari incel-
eyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna Gye secmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 -

a) Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kuruly; rektérin baskanhginda dekanlardan, Gniversiteye bagl deg-

isik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesérden olus-
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ur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin yonet-
im kurulu toplantilarina katilabilirler.
b. Gérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:
(1) YUksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogr-
ultusunda rektore yardim etmek, Yuksekokul Yoénetimi, aktif, surekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yukseltiimesini
hedef secmistir. Bu amagla duzenli akademik ve idari toplantilar dizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dina-
mik tutulmaya ¢alisiimaktadir. Ayrica organizasyon surecine Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisimaktadir. Bunun yaninda mali konularda deneti-

m i¢in, alaninda etkin personelden mitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanit: https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/organizasyon-semasi-519

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

10 - PROGRAMA O0zZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hekimhan MES Meslek Yksekokulu, Tasarim Bs8lumu, ic Mekan Tasarimi
Programi'ndan mezun olacak olan tum 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis

olarak mezun olmaktadir.

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama

- SONUC
1

Sonug
Aciklama:
Universitemizin Kalite Guvencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli gériilen calismalari biyik

6lgude yerine getirmektedir. Bu baglamdaiilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilimis,

gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calism-
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alari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlariilgili birim yéneticiligine sunulmaktadir.

Kanit: https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4756

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): Ornek uygulama
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